
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 
เร่ือง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด   

เพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนและการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
---------------------------------------------- 

  ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เป็นนโยบาย
สำคัญซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องกำหนดมาตรการแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบรวมท้ังนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมเพื่อให้ส่วนราชการมีธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและ
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องเสมอมา  โดยกำกับติดตามให้การปฏิบัติราชการดำเนินไปด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรมตรวจสอบได้  ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ดังนั้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่าง
รอบคอบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ  รวมท้ังเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ  โดยมี
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
   1. บุคลการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ทุกระดับต้องปฏิบัติตาม
นโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อนการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ
ท้ังทาตรงและทางอ้อม 
   2.  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ทุกระดับพึงยึ ดมั่นใน
คุณธรรมและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องโดยคำนึงถึงการก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ  ความคุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 
   3. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ต้องไม่เรียกร้องจัดหารับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน  หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล
วะตะแบกหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน  ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว  เพื่อน  หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณอื่น 
   4.  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก    ไม่ต้องเสนอจะทำให้
สัญญาว่าจะให้หรือรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์
เพื่อจูงใจให้กระทำการหรือไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมายจนส่งผลกระทบ
ต่อสาธารณะและประโยชน่วนรวมและทำใหผ้ลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 
   



   5.  บุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อ
การกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ  เมื่อผู้ใด
พบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นความผิดดังกล่าว  จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนต่อ  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
   6.  องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีนั้น 
   7.  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัท  ห้างร้าน  หรือเอกชน  รวมถึงการติดต่องานกับผู้มี
ส่วนได้เสียหรือบริษัทเอกชนตลอดจนบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด  การดำเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์
ตรวจสอบได้  โดยอยู่ภายในกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขอ้บงัคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   8.  กรณีเกิดการกระทำผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  การรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด  จะต้องถูกดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ 
   9.  การดำเนินการใดๆ  ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  เห็นควรกำหนดภายหลังเพื่อเป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   1     เดือน   มีนาคม     พ.ศ. 25๖5 

       
   (นายไพรวัลย์   แทนทรัพย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก                                          
                                                   

 
 
 
 


