
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก                                     

ที่   ชย 74601/ วันที่     1  เมษายน  2565           

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 
 เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงในองค์กรขึ้น  
เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีป้องกนัมิให้เกิด
การทุจริต  ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป   
 ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ได้ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1.  การสร้างจิตสำนักและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
บริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบอย่างท่ีดีและมี
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต  และให้คำมั่นท่ีจะนำพาคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล  
ครู  พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบกทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
  2.  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน  และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
  3.  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
  4.  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการท่ี 





จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

 



 
 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
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การจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

 

 

 


