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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

1 มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำ 
เนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

/  1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือ 
กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ผลการดำเน ินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่
ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
3.จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี งบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

จัดทำแผนดำเนินงานหน่วยงานได้วาง
แผนการดำเนินงานประจำปีรวม 
ถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระ 
บวนการจัดทำงบประมาณทำให้เกิด 
การใช ้จ ่ายงบประมาณที ่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดตาม 
การดำเนินการตามแผนงานและการ
ใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วย 
งานได้สะดวก เข้าถึงง่าย 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบ 
ประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

2 มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

/  1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชา 
ชนถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดำเนินการตามขัน้ 
ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู ้จักเป็นการส่วนตัวและปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ  
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีได้ 
รับผิดชอบ 

3 มาตรการสร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างครบ 
ถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลาก 
หลายสะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

/  1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำโดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งสว่น
งานภายในยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการ 
เม ืองและฝ ่ายข ้าราชการประจำ  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย* 
    (1) ผู้บริหารสูงสุด 
     (2) รองผู้บริหารสูงสุดในการแสดงข้อมูลของผู้ 
บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ชื่อ-นามสกุล 
    (2) ตำแหน่ง 
    (3) รูปถ่าย 
    (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อย

ประชาชนผู ้มาติดต่อร ับบริการกับ
หน่วยงานได้รับทราบถึงขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการดำเนินการเพื่อติด 
ต่อเข้ารับการบริการกับหน่วยงาน 
ตลอดจนได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการใน
แต่ละงานต้องใช้เอกสารหรือหลัก 
ฐานใดบ้างส่งผลให้ผ ู ้มาขอร ับบริก
ได้รับความสะดวก รวดเร็วตอบ 
สนองความต้องการของประชาชน 
และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

ประกอบด้วย 
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท ์
   (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขอ 
งหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้  โดยม ีล ักษณะเป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง 
(Q&amp;A) ยกต ัวอย ่างเช ่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่น ๆให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

4 มาตรการการป้องกันการนำทรัพย์สินราช 
การไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

/  1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามคู ่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้องมีการกำกับดูแลและ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วย 
งานเป็นระยะ 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ตรวจสอบอย่างเป็นระบบส่งผล 
ให้มีการบริหารทรัพย์สินของราชการ
ภายในหน่วยงาน มีความโปร ่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้และมีประสิทธิ 
ภาพสามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

5 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบ 
ประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

/  1.จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการที่
มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มี
การจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทให้จัดทำ 
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนิน 
การในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานและเจ้า 
หน้าที ่ของหน่วยงานเองได้ทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและนำข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนการบริหารงานจัด 
ซื ้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพใน 
การดำเนินการในปีงบประมาณถัด 
ไป 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

3. จัดทำประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจำตัวผ ู ้ เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (2) งบประมาณที ่ ใช ้ ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ 
จำแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจำตัวผ ู ้ เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

6 มาตรการการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรมแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

/  1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการดำเน ินการของแต ่ละโครงการ /
กิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณที ่ ใช ้ดำเน ินการแต ่ละโครงการ /
กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลัก 
เกณฑ์มาตรฐานในการทำงานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน มีข้ันตอนการบริหาร 
งานบุคคลที่โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาทำงานตลอดจนเจ้า 
หน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒนศักยภาพ
ตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้
ค ว าม  สามารถม ี สมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนำไปสู่การ
พัฒนาการทำงานที ่ม ีค ุณภาพเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประ 
ชาชน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

   (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 
ตำแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 
3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 
4.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การร ับร ู ้ ในเร ื ่องมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos &amp; Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วย 
งาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

7 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

/  1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า 
ที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลา
การกระทำความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประ 
พฤติมิชอบ 
   (2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประ 
พฤติมิชอบ 
   (3) ขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จ ัดให้ม ีช ่องทางออนไลน์ที ่บ ุคคลภายนอก

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนว 
ทางปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสามารถ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ เป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรมอีกทั้ง 
ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานและเข้าถึง
ช ่องทางร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ที่มี
ประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัย มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่าง 
หากจากช่องทางการร ้องเร ียนทั ่วไปโดยเป็ น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ใน 
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
  (1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
   (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตาม 
ภารกิจ 
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประ 
จำปีงบฯ 66  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) โครงการ/กิจกรรม 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาดำเน ินการแต ่ละโครงการ /
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทางและร ูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบ 
ประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลาและว ิ เคราะห ์ข ้อจำก ัดของ
หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) มาตรการหร ือกิจกรรมที ่ดำเน ินการเพ่ือ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  (2)สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
  (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 



 


