
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

........................................ 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  และได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
1. มาตรการเปิดเผยเป็น
หลัก  ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 
ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล  ท่ีพบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
  O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  O9 Social Network 
ตัวชี้วัดย่อย  9.2  การบริหารงาน
การดำเนินงาน 
  O10 แผนดำเนินงานประจำปี 
  O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานรปะจำปี  รอบ 6  เดือน 
  O12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
  O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

ตลอดปีงบประมาณ 1. ได้ดำเนินการเพิ่มข้อมูลในเว็บไซต์
อบต.ในขอ้ท่ีเกี่ยวข้องในระหว่างต้น
ปีงบประมาณ เรียบร้อยแล้วซี่งใน
ขณะเดียวกันในข้อท่ียังไม่สามารถ
ดำเนินการได้เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ประเมินผลการดำเนินงาน เช่น  การ
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน ,
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ  6  เดือน 
 

1. เน้นย้ำให้
พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในกำหนด 

ทุกๆ กอง/
สำนัก 

 
  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 O16รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
  O17 E- Service 
ตัวชี้วัดย่อย  9.3  การบริหารเงิน
งบประมาณแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
  O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
  O19 รายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ  6  
เดือน 
  O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
  O22 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
  O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
  O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

    

 
 
 
  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดย่อย  9.3  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O25  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  O26 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ตัวชี้วัดย่อย  9.4  การส่งเสริมความ
โปร่งใสการจัดการเร่ืองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ      

    

 
  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่  10 
การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อย 10.1  การดดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต  เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานกำกับติดตามการ
ดำเนินการทุจริตประจำปี  รอบ  6  
เดือน 
O41 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43  การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. อยูใ่นห้วงการดำเนินการ 1. เน้นย้ำใหพ้นักงาน
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนด 

ทุกๆ กอง/
สำนัก 

 


