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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 

แนวคิด “OpentoTransparency” ซึ ่งเป็นหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน  ITA ที่มาจาก “เปิด”  

2 ประการคือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน  

ได้และ“เปิดโอกาส”ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ 

หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน  

ITAซึ่งการ“เปิด”ทั้ง2ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโป รงใสและนำไปสู่การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วนทั้งนี้การประเมินITAประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๖ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วย

งานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี  

การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน

ที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วย  

งานภาคร ัฐส ่งผลให้หน่วยงานภาคร ัฐบรรล ุตามเป้าหมายมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์(๘๕  คะแนนขึ ้นไป) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ100ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่21การต่อต้านการทจริตและ  

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency Assessment :  

IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัดได้ 

แก่ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้ 

วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

           2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :  

EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัว  

ชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 



 

          3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็น  

แบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูลพร้อมทั้งระบุURLเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย 

ข้อมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นกร   

ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย5ตัวชี้วัดย่อยได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

(ประกอบด้วย 2ตัวชี้วัดย่อยได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำ 
ถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วั

ด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วั

ด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัว

ชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ :แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที ่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการ 

กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเองแบบวัด 

EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

            ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญประการหนึ่ง 

คือการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมินหรือ  Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญ คือเพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธี                                 



 

การตีความผลการประเมินITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน 

ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ 

ดังนี้ 

 
         ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน 

และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบก ับ เส ี ยงสะท ้ อนจากสาธารณชนและส ื ่ อมวลชนเก ี ่ ยวข ้อ งก ับการปร ะเม ิน  ITA พบป ัญหา 

เกี ่ยวกับความเข้าใจที ่คลาดเคลื ่อนในการตีความผลการประเมิน ด้วยเหตุนี ้ การประเมิน ITA ในปี 2566 

จ ึ ง ได ้ ม ี ก า รปร ั บ เปล ี ่ ย น ร ะด ั บผลการประ เ ม ิ น  หร ื อ  Ra t i n g  S co re   ใหม ่ ท ี ่ ม ี ค ว ามสอดคล ้ อ ง  

กับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์     ค่าเป้าหมาย 

คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

          แผนแม ่ บทภ าย ใต ้ ย ุ ท ธ ศ าสตร ์ ช า ต ิ  ป ระ เด ็ นก ารต ่ อต ้ า นก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะประพฤต ิ ม ิ ช อบ 

มีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดัน ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนา   นวัตกรรมการ 

ต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน 

ITAยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประ  

โยชน์ กล่าวได้ว ่าการประเมิน ITA เป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิร ูปประเทศ  (Big Rock) 

เกิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที ่กำหนด ดังนั ้น จ ึงได้ม ีการกำหนดให้การประเมิน ITA 

เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ 

จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 

                             คะแนนเฉลี่ยรวม....65.88......คะแนน ระดับผลการประเมินต้องปรับปรุงโดยด่วน 

            องค์การบร ิหารส ่วนตำบลวะตะแบก  ได ้ว ิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โดยจำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น    ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 93.58 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 79.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 88.22 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.24        ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.56 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.09 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.18 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.06 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 55.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 10.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o11 แผนดำเนินงานและการ 

ใช้งบประมาณ ประจำปี 

97.02 จ ั ด ท ำ แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปีและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o12 รายงานการกำกับติด 

ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ 
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน 

87.24 จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมา
ณ  ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ร อ บ  6 เ ด ื อ น 
และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
        แนวทางในการยกระด ับผลการประเม ินฯ และพ ัฒนาการดำเน ินงาน รายประเด ็น ข ้อคำถาม 
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริ  
การ ของเจ ้าหน้าที ่  ด ีข ึ ้นกว่า 
ที่ผ่านมา มากน้อย เพียงใด 

84.97 หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของทุก 
ภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง  และพัฒนา 
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

84.97 ให้มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการให ้บร ิ การ โดยม ุ ่ ง เน ้น  การ 
อำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติ
ดต ่อหร ือร ับบร ิการได ้ร ับบร ิการท ี ่ รวดเร ็วกว ่าท ี ่ผ ่ านมา 
และเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 



 

พัฒนาอย ่างช ัดเจน เพ ื ่อให ้ประชาชน  ร ับทราบ  ผ ่านการ 
ประชาสัมพันธ์ บนสื่อเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

e14 หน่วยงานเป ิดโอกาสให้  
บุคคล ภายนอก ได้เข้าไปมีส่วน 
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน 
งานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

83.03 ควรม ีการเป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอก เข ้ามามี  ส ่วนร ่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ เปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับ 
ทราบด้วย 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

81.42 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมนิต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดทึ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 

89.01 ควรมีการเผยแพร ่และประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  e7 หน ่วยงานม ีการเผยแพร่  

ข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี ่ ป ระชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

89.02 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

         แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 



 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วย 
งานของท ่านเก ี ่ยวก ับการ  ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง            
มากน้อยเพียงใด       

86.89 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ไว ้ ในค ู ่ม ือมาตรฐาน  การปฏ ิบ ัต ิงาน โดยม ีกา  รตรวจสอบ 
ว ัสด ุ และคร ุภ ัณฑ ์ ในแต ่ละส ่ วนงานเป ็นระยะพร ้ อมทั้ ง 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง และควรสร้าง  จิตสำนึกที่ ดีในการรับ ผิดชอบ 
งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนแ
ละผลประโยชน ์ส ่วนรวม รวมถ ึงการเสร ิมสร ้าง  จ ิตสำนึก 
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
         แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี ่ยวกับงบ 
ประมาณ ของหน่วยงาน  หรือ 
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

 

84.81 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผน 
การดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี  
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประ 
จำป ี ให ้แก ่บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน หร ืออาจ  จ ัดทำใน 
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ 
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน  



 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
มากน้อยเพียงใด 

78.41 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
จ ัดทำแผนการดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพื ่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
         แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริย 
ธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วย
งานท่าน มากน้อยเพียงใด 

80.10 ควรม ีก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ หร ือจ ัดการ 
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริย 
ธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการจัดตั้ง 
ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริย 
ธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

82.54 เปิดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
79.34 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าที่  

ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

         แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
o43 การดำเนินการตามมาตร 
การ ส่งเสริมคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

78.59 เปิดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบกประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิหร ือกำหนดมาตรการ  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระ 
ดับผลการประเมินฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิ
ภาพ  

 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนิน 
งานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

          สำนักปลัด 1. จัดทำแผนดำเน ินงานและการใช ้งบ 
ประมาณ ประจำป ีงบฯ 67 โดยให ้มี  
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที ่ใช ้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนิน 
งานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 
67 ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเน ินงานของแต ่ละโครง 
การ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนิน 

๑ ต.ค.65-30 ก.ย.
66 



 

งานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำ
เนินงานประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) 
ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจ 
กรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น ว ัน เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยก 
ระดับผลการประเมิน

ฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

การให้บริการและ ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี             สำนักปลัด 1. จ ัดทำ/ปร ับปร ุงค ู ่ม ือการให ้บร ิการ ๑ ต.ค.65-30 ก.ย.



 

ระบบ E-Service ประสิทธิภาพ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ส ่วน 
งานที ่ร ับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วย
งาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส ่วนร่วมไปปรับ 
ปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

66 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดั
บ ผลการประเมินฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

ช่องทางและรูปแบบกา
รประชาสัมพันธ์เผยแพ
ร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ป ร ะ ช า ช น ร ั บ ท ร า บ อ ย ่ า ง ค ร บ ถ ้ ว น 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

          สำนักปลัด 1. ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน
ปีงบฯ 67 
2. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต์  
ของหน ่ วยงาน และประชา  ส ัมพ ันธ์  
ในช่องทางอื ่นๆ ให้ประชาชน  รับทราบ 
อย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระ 
ดับผลการประเมินฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

            กองคลัง 1. 
จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใ
ช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ  โดยกำหนด 
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราช 
การตามประเภทงานด ้านต ่าง ๆ ไว ้ ใน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์ 
สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 

๑ ต.ค.65-30 ก.ย.
66 



 

ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิด 
ขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน ์ส ่ วนต ั ว  และม ีการกำหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนิน 
การตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวปฏิบัติดัง 
กล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยก 
ระดับผลการประเมิน

ฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

กระบวนการสร้างความ
โปร ่งใสในการใช ้งบ 
ประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

            กองคลัง 1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดง
บลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ท ุกรายการ ท ี ่ ม ี รายละเอ ี ยด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัด 
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ให ้จ ัดทำประกาศ  ว ่าไม ่มี  
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จ ัดทำประกาศการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างฯ 
ของป ี งบฯ 67 ตามพระราชบ ัญญ ัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ .  2 5 6 0 ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศ ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงาน ที่มีการลงนาม 
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 



 

(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเ
ลือก 
(9) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการท ี ่ ได ้ร ับการ 
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ฯ  6 6 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จ ำนวนร ายกา ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 



 

(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเ
ลือก 
(9) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการท ี ่ ได ้ร ับการ 
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต์  
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระ 
ดับผลการประเมินฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้  
อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร ่งใสและเป ็นธรรม แยกแยะ  ระหว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

           สำนักปลัด 1. จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที ่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที ่ใช ้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต ่ละ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา 
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ข อ ง ป ี ง บ ฯ  6 6 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง แ ต ่ ล ะ 
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ  
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโคร
งการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิต ิอ ัตรากำลัง จำแนก  ตาม 
ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข ้อม ูลสถ ิต ิจำนวนผ ู ้ เข ้าร ับการฝึก 
อบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมเสร ิมสร ้ างความรู้  
คว าม เ ข ้ า ใ จ  ห ร ื อ จ ั ด ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
ที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและปร
ะมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลัก
สูตร  
4. จ ัดต ั ้ งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถาม 



 

ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน 
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาต
รฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธร
รมของหน่วยงาน 
6. บ ังค ับใช ้ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
-
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหา
ร ง า น บ ุ ค ค ล ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  เ ร ื ่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
7. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต์  
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระ 
ดับ ผลการประเมินฯ 

มาตรการ(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วย
งาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน           สำนักปลัด 1. ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA ของ 
ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ฯ  6 6 
โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่ ง ใส 
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์  
สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร ้างความโปร ่ งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ  การใช้ 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ว ิธ ีการนำผลการว ิเคราะห์ไปส ู ่การ 
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ปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู ้ที ่เกี ่ยว 
ข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4)ระยะเวลาและว ิ เคราะห์  ข ้อจำกัด 
ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน 
ITA ได ้แก ่  ป ัญหา/อ ุปสรรค และข้อ 
เสนอแนะ 
2. รายงานผลการดำเน ินการตามมาตร 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ประจำปี 2566 ของหน่วย  งานม ีราย 
ละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที ่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใ
นหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
(3) ผลล ัพธ ์หร ื อความสำเร ็ จของการ 
ดำเนินการ 
3. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต์  
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 



 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  
      เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน, 

ไม ่ได ้ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารเก ี ่ยวก ับการการประเม ิน ITA ท ี ่ถ ูกต ้อง, ไม ่สามารถเข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่สำน ักงา น ป.ป.ช. จ ัดทำไว ้ในร ูปแบบออนไลน์ , 

ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได ้

ข้อเสนอแนะ  

      เช ่น ควรมีแรงจ ูงใจที ่ช ัดเจนและเป็นร ูปธรรมให้แก่เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิ หร ือหน่วยงานที ่ เข ้าร ่วมการประเมิน เช ่น การพิจารณารางว ัลใ ห ้แก่หน่วยงาน 

ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ด ี ค ว า ม ช อบ  ก า ร เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น  เ ล ื ่ อ น ร ะด ั บ  เ ป ็ น ต ้ น   ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช .  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A 

และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ ่มต้นปีงบประมาณเพื ่อให้การดำเนินการที ่เกี่ ยวข้องกันการประเมินฯ 

สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 



 

 


