
จริยธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวะตะแบก  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลกั 
10 ประการ ดงัน้ี 

(1) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และ 

รับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซอ้น 

(5) การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม  
และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ 
รวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

(7) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่ง 
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพของ 
องคก์ร 

 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้ม  
ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
(1) เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของ 

ขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติั 
อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององคก์รอนัเป็นท่ี 
ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป 

(4) เกิดพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและ 
ขา้ราชการในทุกระดบั  

(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิน่ 
       ขอ้ 1 พนักงานส่วนท้องถ่ินตอ้งรักษาวินัยตามท่ี
บญัญติัเป็นขอ้ห้ามและขอ้ปฏิบติัโดยเคร่งครัดเสมอ 
       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเท่ี ยงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ี
ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผูอ้ื่นการปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือ
ผูอ้ื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี
ราชการและเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
      ขอ้ 4 พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีให้
เกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ 
      ขอ้ 5 พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่   ระมัดระวัง  รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ  และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อ
ในหนา้ท่ีราชการ 
          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติราชการ             
ให้เป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มติคณะรัฐมนตรี 
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 
“การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิ
ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ท่ีมิควรได ้ 
เป็นการทจุริตต่อหนา้ท่ีราชการ  และเป็นความผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง” 
 
องคป์ระกอบ   คือ 
1.  มีหนา้ท่ีราชการ 
2 .  ป ฏิบั ติห รือละ เว้น การป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ราชการ 
     โดยมิชอบ 



3.  เพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ท่ีมิควรได ้
4.  มีเจตนาทุจริต                   
                    ฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 
 
“การรายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง” 
องคป์ระกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเทจ็ 
3.  รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 
4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
 
                 ฐานรายงานเทจ็ 
               ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 
การก าหนดโทษ 
1. หลกันิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  ค านึงถึงระดบัโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 
* ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนกั 
* ความผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินยัเลก็นอ้ย  จะงดโทษให้ก็ได ้  
   (ว่ากล่าวตกัเตือน  ทณัฑบ์น) 
2. หลกัความเป็นธรรม 
คือ   การวางโทษจะตอ้งให้ไดร้ะดบัเสมอหนา้กนั  ใคร
ท าผิดก็จะตอ้งถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษขา้ราชการ 
 
 
 
 
 
 
  
 

      
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
จริยธรรมของข้าราชการ 

 และ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษา

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริการส่วนต าบลวะตะแบก 
 อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


