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สว่นที ่4 

การตดิตามและประเมนิผล 
 

1. การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์  
แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่

นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกค
รองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . 2548 (แก้ไข เพิ่ ม เติม  ฉบ ับที่  2 พ.ศ . 2559) 
เป็นแบบทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่ ง เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ งข อ งก าร ติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ลแ ผ น พ ัฒ น า 
โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ห ก สิ บ ว ั น 
นบัแตว่นัทีป่ระกาศใช้งบประมาณรายจา่ย มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. 
แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้
องแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี  ประกอบดว้ย 

1.1 
ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 
คะแนน 

1.2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยทุธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 10 คะแนน 
(2) 

ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 10 
คะแนน 

(3) ยุทธศาสตร์จงัหวดั 10 คะแนน 
(4) วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
(5) กลยทุธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑ์ทีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่ของ
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมค่วรน้อยกวา่รอ้ยละ 80  

 

2. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  



  

ใ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น 
จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า 
โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ .ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่  2) พ.ศ. 2559  หมวด 6 
และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวนัที่ 10 
ตุ ล า ค ม  2 5 5 9  เ รื่ อ ง 
แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2 5 6 1 -2 5 6 4 )  ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ด ั ง น้ี 
แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีประกอบดว้ย 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2. 

การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 10 
คะแนน 

3. 
การประเมนิผลการน้าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ 10 
คะแนน 

 

 
4. ยทุธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
5. โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบดว้ย 

(1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ)มีความชดัเจนน้าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง 5 
คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 5 
คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม    
     แหง่ชาต ิฉบบัที ่12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 5 คะแนน 
(8) 
โครงการแกไ้ขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสรา้งใหป้ระเท
ศชาตมิ ั่นคง ม ั่งค ั่ง      
     ย ั่งยนืภายใตห้ลกัประชารฐั 5 คะแนน 
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(9) งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) 
มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิีการงบประมาณ 5 
คะแนน 
(11) มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั     
      5 คะแนน 
(12) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑ์ทีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่ของ
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมค่วรน้อยกวา่รอ้ยละ 80  
 
3. สรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม  

3.1. การวดัผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ  
(1) การวดัผลในเชิงปรมิาณ  
ตามที่เทศบาลต าบลเทพกระษตัรีไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึ้นมาเ

พื่ อ ใช้ เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารพ ัฒ น าให้ บ ร ร ลุ เป้ าห ม าย ที่  ว างไ ว ้
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กบัประชาชน 
ในการจดัท าแผนพฒันานั้นจะต้องมีการ ติดตามและประเมินแผนพฒันา 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจ ัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2559 หมวด 6  

โดยเครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผลในเชิงปรมิาณ มดีงัน้ี  
แบบที ่1 

การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์  
การตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
(2) การวดัผลในเชิงคุณภาพ  
ก า ร ว ั ด ผ ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 

ใช้การส ารวจความพึ งพอใจในการว ัดผลเชิ งคุณ ภาพโดยภาพรวม 
โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานใ
นภาพรวม  
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โดยเครือ่งมือทีใ่ช้ในการประเมนิความพงึพอใจ มีดงัน้ี  
แบบที ่3/2 แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงาน  
แบบที ่3/3 

แบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ีตอ่การใหบ้รกิาร  
 

 
4. ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต  
4.1 ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต  

1. เกดิการพฒันาทีล่า่ช้า เพราะการด าเนินงานตา่งๆ 
ขององค์กรปกครองสว่นตอ้งผา่นกระบวนการหลายข ัน้ตอน สลบัซบัซอ้น  

2. 
ประชาชนอาจเกดิความเบือ่หน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนทีม่ีความยุง่ยากมา
กขึน้  

3. 
ปญัหาอาจไมไ่ดร้บัการแกไ้ขอยา่งตรงจุดเพราะขอ้จ ากดัของระเบยีบกฎหมาย
ทีท่ าไดย้ากและบาง เรือ่งอาจท าไมไ่ด ้ 
4.2 ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา  

1. 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ควรพจิารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันามาเ
ป็นกรอบในการ จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และใหม้ีความสอดคลอ้งกนั  

2. 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะ
การคลงัในการพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาถิน่สีปี่  

3. 
ควรพจิารณาต ัง้งบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบักบัภารกจิแตล่ะดา้นที่
จะตอ้งด าเนินการ ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด 
โอนต ัง้จา่ยรายการใหม ่

4. ในกระบวนการจดัท าแผนควรมีการน าขอ้มูลพื้นฐานและปญัหาความ
ต้องการของประชาชนมาใช้ เป็น ฐานข้อมู ลในการจ ัดท าโครงการ 
ก า ร จ ั ด ล า ด ั บ ค ว า ม ส า ค ั ญ 
เพือ่ใหส้ามารถน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณได้
อยา่งแทจ้รงิ 

5. การเพิ่ ม เติมห รือ เป ลี่ยนแปลงแผน  ห น่ วยงานที่ ร ับผิดชอบ 
ควรพจิารณาเหตุผลความจ าเป็นที่เรง่ด่วนและส่งผลกระทบต่อความเดือดรอ้น
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ห ล ั ก 
เน่ืองจากในแตล่ะปีมีจ านวนโครงการที่ถูกบรรจุอยูใ่นแผนพฒันาทอ้งถิ่นฉบบั
แ ร ก แ ต่ ไ ม่ ถู ก เ ลื อ ก ม า ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น จ า น ว น ม า ก 
ดงันัน้การเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลงแผนควรค านึงถงึโครงการเหลา่น้ีดว้ย 
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6. ก า ร จ ัด ท า โ ค ร ง ก า ร  ค ว ร ค า นึ ง ถึ ง ก า ร จ ัด ท า กิ จ ก ร ร ม 
เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ร ะ บุ ใ น แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะน าไปสูก่ารประเมนิประสทิธภิาพของโครงการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

                                                        แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 - 2564) 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลวะตะแบก  หน้า  183 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
    


